AYUNTAMIENTO DE PENAFLOR
(Sevilla)
DESARROLLO LOCAL

Presentado por el Ayuntamiento de Pefiaflor (Area de Desarrollo
Local) los proyectos acogidos al Emple@Joven y 25+

La politica activa de empleo del Ayuntamiento de Pefaflor, tiene como finalidad el
favorecer y potenciar la mejora de la empleabilidad, tanto de las personas jovenes,
como de la poblacién de méas de 25 afios, facilitando el acceso al mercado laboral, de
las primeras y recuperando el empleo del colectivo mas golpeado por la crisis, en el
caso de los segundos.

Por ello y acogidos a la Iniciativa de Cooperacion Social y Comunitaria de la
Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo de la Junta de Andalucia,
el ayuntamiento ha presentado dos programas de empleo, los denominados
Emple@Joven y Emple@25+, para la realizacion de las actividades en esta
localidad con un presupuesto de 71.385 euros y de 55.748 euros,
respectivamente, financiados por la Junta de Andalucia y por el Fondo Social
Europeo procedente del Programa Operativo FSE de Andalucia 2007-2013.

EMPLEO JOVEN, Programa orientado a la activacion del empleo entre la poblaciéon
con edades comprendidas entre los 18 y 24 afios y en este programa tendran cabida
un total de unos 9 jovenes de la localidad, durante los 12 meses de duracion del
mismo. Los proyectos son:

e Limpieza de caminos
e Proyecto Ludojoven

EMPLEO 25+, programa destinado a la generacién de empleo en un sector de la
poblacion especialmente afectado por la crisis econdémica: las personas de 25 o mas
afios de edad y donde se realizaran unas 6 contrataciones, durante los 12 meses de
duracién, en los proyectos..

e Respiro Familiar
e Proyecto de apoyo a la implantacion del ABSYS de la biblioteca



